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Programa experimental para el desarrollo de ideas emprendedoras,
basado en la pasion, los valores, el riesgo, la creatividad y las buenas ideas.

El Vuelo de Hypnos

es un proyecto piloto para realizar en el municipio de Almedinilla, Cérdoba, en la sierra Subbética,
para poner en dialogo patrimonio histérico y arte contemporaneo

Programa dirigido por Paco Pérez Valencia
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Programa experimental para el desarrollo de ideas emprendedoras,
basado en la pasion, los valores, el riesgo, la creatividad y las buenas ideas.

El Patrimonio Inmaterial

Una ciudad no son sus casas, ni sus calles; no es su ubicacion geografica, ni su
pertenencia a una historia; son sus personas. Una ciudad no es un cadaver lleno de
mundo, sino un ser vivo, organico, que crece y se desarrolla con nosotros. Este es
su patrimonio inmaterial.

Solemos olvidar que nada tiene sentido para nosotros si no es en beneficio de
nuestra propia felicidad y que todo lo que no nos lleve a ella, debemos cambiarlo o
transformarlo. A estas alturas de la historia de la Humanidad, el hombre ya deberia
saber como hacer felices a los demas. Hemos avanzado enormemente en la ciencia,
en las artes, en el conocimiento, pero también en la destruccion, en la insolidaridad,
en los miedos... El hombre necesita al hombre, necesita de su contradiccion, de su
sombra; el hombre aspira a ser dueino de las cosas y olvida que lo somos también del
cielo, precisamente porque mucho de este esta aqui, en la tierra.

Un pueblo necesita escucharse, necesita crecer desde dentro, necesita recordarle al
mundo que sus seres queridos conforman su verdadero patrimonio, el Patrimonio
Inmaterial.
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Qué buscamos

Este programa experimental, denominado Catedra de la Felicidad, quiere descubrir el
talento, el lado brillante de las personas que conforman la piel de un pueblo.

Todas las personas cuentan con maravillosos talentos, ese conjunto de dotes, no
solo intelectuales, también emocionales y sensitivas, de disposicion o actitud ante
las cosas, que nos hacen unicos. Todas las personas, aunque muchas no lo saben.

Esta Catedra quiere trabajar el aspecto humano en el ambito emocional de un pueblo,
junto con el pensamiento creativo, en un momento global incierto pero también
fascinante.

La metodologia se desarrolla a través de dos programas, uno confronta experiencias,
el otro amplifica las propias. El valor de otros y nuestra vision del mundo.

Estos programas se ofrecen intercalados durante una sesioén plena de un dia completo
en la localidad; posibilitando la escucha y el pensamiento activo entre los mayores
y los mas jovenes, asi como creando el escenario proclive para amplificar nuestras
ideas.

El talento, la emocion y el entusiasmo seran determinantes en nuestro futuro y
necesitaremos a todos aquellos capaces de luchar por sus suenos, lideres capaces
de generar confianza en los demas.
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Definicion

La Catedra de la Felicidad es un programa disefado por La Universidad Emocional para
fomentar en todas las personas de Almedinilla la posibilidad de que se pueden brindar
nuevas ideas que ayuden a mejorar nuestro entorno.

La Catedra de la Felicidad se constituye en un espacio donde escuchar y fomentar ideas
entre distintos nichos de edad, mediante la exposicion de sus propias trayectorias y el debate
sobre los conceptos de riesgo, éxito y fracaso que hayan jalonado las mismas, posibilitando
con ello el conocimiento de habilidades y técnicas en materia de comunicacion, motivacion,
liderazgo y responsabilidad.

La Catedra de la Felicidad, desde la inteligencia critica y emocional, interpelara a los
participantes de que podemos disfrutar con nuestro trabajo, sacando el mejor partido, sin
evitar los obstaculos y valorando la creatividad como elemento esencial de las funciones
que a cada uno le corresponda ejercer, lo que propiciara la capacidad de observacién de un
modo amplio y concreto, en un clima de tolerancia, solidaridad, flexibilidad y humor.

La Catedra de la Felicidad pretende ser un lugar de encuentro para entornos en los que
los sentimientos cuenten. El escenario para una poblacion privilegiada por los valores
humanos. Donde todos inventen. Donde la creacidén sea una rutina, y la rutina, una liturgia
de la creaciéon. Donde los estudiantes escuchen a los profesionales y empresarios, los
profesores a los mas mayores, y éstos a los propios estudiantes.

¢Como funciona?

La Catedra de la Felicidad esta concebida como un encuentro intensivo de un dia, en tres
escenarios distintos: un Centro de adultos, un colegio y un foro abierto, en las dependencias
de la poblacion.

La Catedra escuchaentres sesiones distintas y diferenciadas alos tres grupos seleccionados,
entre gente mayor del pueblo; jovenes escolares en su colegio y profesionales en activo.
Al término de cada sesion, que comenzara con una charla de busqueda y motivacion por
parte de la Direccién de este programa, se abrira un debate en el que los participantes
plantearan sus interrogantes y su posicionamiento ante los temas tratados, lo que estimulara
el pensamiento y una mente critica, propiciando el trabajo en equipo.
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La segunda parte de esta Catedra de la Felicidad, contempla el Gimnasio de las
ideas; un espacio que sirve como laboratorio experimental de ideas que propicia la puesta
en comun de proyectos concretos en los que buscar su plasmacion por caminos diferentes
a los generalmente establecidos, donde los tres grupos valoran las distintas alternativas de
accion de cada propuesta presentada, trenzando equipos mixtos.

Una vez expuestas las lineas de trabajo, los participantes someteran a andlisis sus
conclusiones en un intercambio de ideas a modo de Think Thank y cuyos resultados,
una vez expuestos, quedaran recogidos en un cuaderno que podra alimentarse con otros
experimentos similares y llevados en un dia de regocijo, por qué no, a la realidad de cada
uno.

Metodologia

La Universidad Emocional apuesta por las emociones como modo de crecimiento en el
desarrollo del conocimiento y la investigacion. Cuando opera lo hace orientdndose a la
persona como individuo, fomentando el talento, la solidaridad, la valoracion de la tecnologia,
la creatividad y la fuerza de la emocion.

¢, Como se hace un Gimnasio de las Ideas?

El Gimnasio de las Ideas esta concebido como un encuentro intensivo, de 90 minutos,
que se celebrara por la tarde, después de las ponencias intergrupales.

En la sesion, los participantes, se enfrentaran a apasionantes retos a los que habran de
dar respuesta utilizando caminos no establecidos, creando ideas sorprendentes y llenas de
ilusion.

Ala propuesta de cada tema el grupo valorara las distintas alternativas de accion, sometera a
analisis sus conclusiones en un intercambio de ideas a modo de Think Tanky concluira cada
trabajo con unos resultados que, una vez expuestos, quedaran recogidos en un cuaderno
de trabajo que quedara en posesion del Ayuntamiento de Almedinilla. Una respuesta que
estara siempre imbuida por la creatividad, la frescura y la imaginacion como mejores aliadas
para conseguir la sorpresa en los receptores.

En sudesarrollo se incluye el Laboratorio Inconsciente; un espacio que sirve como laboratorio
experimental de ideas que propicia la puesta en comun de proyectos concretos en los que
buscar su plasmacioén por caminos diferentes a los generalmente establecidos y que han de
estar condicionados por los siguientes parametros:
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No deben ser funcionales; deben ser realizados sin coste para el alumno; con ideas
sorprendentes y llenas de ilusidn; que estén ubicadas en el ambito especifico del proponente
(desde la optica de cada uno y desde su posicidn personal, qué idea atrevida, divertida e
imaginativa les hubiera gustado poner en practica pero que fue rapidamente desestimada
por su “imposible” ejecucién); en las que la frescura y la “locura” de las ideas sean sus
mejores aliadas, unido a la sorpresa de sus receptores.

Tiempos de desarrollo LABORATORIO INCONSCIENTE

10 minutos conjunto para poner en comun las ideas en cada grupo y elegir la propuesta.
5 ° por cada grupo para intercambiar ideas.

5 ¢ conjunto para perfeccionar la idea cada grupo.

3 - por cada grupo para exponer la propuesta.

10 “ para evaluar las propuestas por parte del equipo de La UE.

15 “  para debate grupal y presentacion de conclusiones.

En la sesion empleamos 80 minutos, dejandonos un margen de 10 minutos para posibles
desviaciones.

Duracién completa del programa CATEDRA DE LA FELICIDAD

El programa se desarrollaria en 1 sesion completa el Miércoles 15 de Marzo. Una sesién
cada hora y media, una por grupo (mayores, escolares y profesionales), a razén de un
ponencia en abierto (90 minutos, entre charla y debate) y un Gimnasio de las Ideas, para
todos los participantes (90 minutos).

Direccion del proyecto

Laboratorio de Talento esta dirigido por Paco Pérez Valencia, Artista y Musedgrafo.
Doctor por la Universidad de Sevilla. Profesor de Pensamiento Creativo en el Grado de
Comunicacion y Grado doble en Comunicaciéon y Relaciones Internacionales la Universidad
Loyola de Andalucia.
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la _
universidad
emocional_

LA UNIVERSIDAD DE LO QUE DE VERDAD IMPORTA

www.launiversidademocional.com




